Anstalten und kantonale Angestellte.

Zum Lohnabbau der Beamten, Angestellten und Arbeiter
des Kantons Zirich

Die Durchfihrung des Lohnabbaus der kantonalen Angestellten ist nun trotz altem Protest verschiedener
Gruppen der kantonalen Angestellten vom Begierungsrat verlangt worden. Mit aller Promptheit hat die
Regierung auf Antrag des Kantonsrates an die kantonalen Verwaltungen die Verfligung erlassen, dass die
Auszahlung des Lohnes nach der Vorlage vom 30. Dezember 1922 erfolgen soll. Somit hat die Regierung
ricksichtslos einen zweiten Lohnabbau beim Personal der Kranken- und Versorgungsanstalten durchgefihrt.

Ich bin der festen Uberzeugung, dass ein grosser Teil der Bevélkerung des Kantons Ziirich im Glauben ist, ein
Lohnabbau sei im Jahr 1922 bei den Kantonalen tiberhaupt nicht durchgefiihrt worden, und doch ist es volle
Wahrheit. Auf das Personal der Versorgungsanstalten hat man es abgesehen, der untersten Lohnklasse soll von
ihrem Einkommen zum zweitenmal abgebaut werden. Es ist zu begreifen, wenn gewisse Steuerzahler sagen,
Ja, nun ist die Zeit zur Durchfiihrung eines gerechten Lohnabbaues da, auch die Angestellten des Staates sollen
das voraussehen, dass auch sie ein Opfer bringen missen, um beizutragen, damit die Finanzlage des Staates
eine gunstigere werde. Die Frage ist nur die, ob nun durch solches Vorgehen auch wirklich eine bessere
Finanzlage in kommender Zeit eintreten wird. Nun zum Lohnabbau selbst muss einiges noch angefiihrt werden,
um ein Bild zu erhalten, das in ziemlich friihere Zeit hineingehérte. Bis zum Jahr 1918 war das Personal in den
Irrenanstalten auf einer ganz tiefen Stufe in seinen Anstellungs- und Lohnverhaltnissen. Ein Beispiel: Ein Warter
bezog einen Anfangslohn von 60 Fr. im Monat, dazu die Verpflegung und Wéasche frei. Nach dem 7. Vollendeten
Dienstjahr stieg der Lohn vierteljahrlich auf 125 Fr. Als die Teuerung in den Jahren 1914 bis 1918 sich immer
steigerte, war auch das Personal der Anstalten gezwungen, sich zusammenzuschliessen, um bessere
Lohnverhaltnisse zu erhalten.

Mit einer Eingabe an die Regierung im Jahre 1917 wurde das Verlangen gestellt, man mdchte dem Personal fur
die nicht bezogene Verpflegung an Frei- und Ferientagen eine Vergitung geben. Im Regulativ von 1918 ist dann
bestimmt worden, dass eine Vergitung pro Tag mit 3 Fr. berechnet, ausbezahlt werde. Bis zum 1. Marz 1922
wurde diese gewiss berechtigte Forderung ohne weiteres bewilligt. Mit der Begriindung, es seien von Seiten des
Personals Unregelméassigkeiten erfolgt, hat die Regierung (auf Antrag der Herren Verwalter und der
Aufsichtskommission beschlossen, diese Entschadigung dem Personal auf 1. Marz 1922 zu entziehen.

Trotzdem die Regierung im Jahr 1920 in allen Anstalten darauf beharrte, dass sogenannte Arbeiterausschiisse
nach einem bestimmten Reglement gewahlt wurden, hat es die Regierung nicht fur nétig gefunden, mit den
Ausschissen Uber diese Angelegenheit in Unterhandlung zu treten. Von den Herren Oberwartern wurde dieser
Lohnabbau dem Personal mitgeteilt und erst nachtraglich haben die Ausschisse eine Verfigung erhalten. Also
auf ganz gemeine Art wurde dem Personal bei diesem Abbau das Mitspracherecht entzogen. In keiner anderen
Verwaltung als in den Anstalten, Inbegriffen kantonale Strafanstalt Regensdorf, wurde im Jahr 1922 ein
Lohnabbau vorgenommen. In der Anstalt Burghdlzli machte der Lohnabbau pro 1922 auf den einzelnen im
Monat 17 Fr. aus. Da das Personal im klaren war, dass der Regierungsrat mit diesem Vorgehen eine ganz
gewaltige Einsparung erzielte, war es sich auch bewusst, dass hier in Anbetracht der reaktionaren Tendenz der
Regierung in dieser Zeit nicht viel anzufangen war. Um wenigstens die Auszahlung der Ferientage noch zu
retten, wurden wir mit einer Eingabe bei der Regierung vorstellig, von dieser aber abgewiesen, so dass das
Personal das Nachsehen hatte. Also auf eine solche Art hat man dem Personal in den Anstalten den Lohn
gekdirzt. Doch dies sollte nicht gentigen und der zweite Anlauf ist mit dem ersten Zahltag des Jahres 1923
gekommen. Der Lohnabbau vom 1. Januar 1923 macht dem einzelnen den Betrag von 10-42 Fr. aus.

Nehmen wir die 16 Fr. Lohnabbau von 1922 dazu, so betragt der monatliche Abzug fur einenl Wérter mit einem
Maximum von 3800 Fr. Barlohn volle 46 Fr. Anders sieht der Abzug bei den Beamten der Besoldungsklasse X-
Xll aus. Bei diesen Leuten, die mit ihrem Einkommen vom Staat auf 10-14,000 Fr. zu stehen kommen, ist nach
der Verordnung ein Abzug von 42 Fr. beim Maximum des Lohnes und der Dienstjahre vorgesehen. Also, dem
Personal mit kleinem Einkommen wird mit 1. Marz 1922 schon ein Abzug zugemutet, und vom 1. Januar 1923
ist der Abzug noch 4 Fr. hoher als fur diese Herren, die gewohnlich noch mit einem kleinen Nebeneinkommen
,belastet" sind.

Wo ist da die Gerechtigkeit? Wie kann eine Regierung auf eine solche Art mit ihren Arbeithehmern umspringen?
Eine solche ungerecht verteilende Verordnung ist gewiss nicht der Wille des Zirchervolkes. Und das schonste
ist noch an der ganzen Vorlage, dass sie nur vorlaufigen Charakter besitzt, also l1angstens bis Juli 1928 giiltig ist,
worauf dann die neuen Besoldungen ausgearbeitet sein sollten.



Wenn zum Teil von der privaten Arbeiterschaft verlangt wird, es solle auch beim Personal des Staates ein
Lohnabbau durchgefiihrt werden, weil eben bei der Gibrigen Arbeiterschaft der Abbau schon lange eingesetzt
hat, so ist dieses Begehren zum Teil verstandlich, wenn auch nicht berechtigt. Doch wir sind da nicht im Zweifel,
dass diese gleichen Leute eine solche Ungerechtigkeit nicht unterstiitzen kénnen. Denn was der Mensch am
notwendigsten zum Leben haben muss, das soll ihm auch gegeben werden. Wenn von gewissen Seiten
behauptet wird, es kdnnte mdglich sein, dass eventuell im Kantonsrat das Referendum zu den neuen
Besoldungsvorlagen zustande kommen, so ware das meiner Ansicht nach fiir das Personal der Anstalten kein
Ungliick. Bis jetzt ist das Personal der Anstalten dem Regierungsrat unterstellt. Dieser hat die
Besoldungsregulative festzusetzen. Da wie wieder ein Beispiel haben, wie klaglich diese Herren fur ihr Personal
sorgen, so ist keine Zeit zu verlieren, um alles in Bewegung zu bringen, damit ein Schritt nach vorwérts gemacht
wird.

Ich glaube doch, wenn der Kantonsrat unser Lohnreglement bestimmen muss, also wie fir andere
Verwaltungen, dass in diesem eine andere Haltung eingenommen wird. Auf alle Falle kann die Sache nicht
ungerechter ausfallen als bei der jetzigen Praxis. Sollte dem Kantonsrat die Besoldungsreform tibergeben
werden, dann hat der stimmberechtigte Blirger auch etwas mitzureden. Auch ware dann eine Kategorie von
kantonalen Angestellten nicht mehr auf die Gnade oder Ungnade eines einzelnen Regierungsrates angewiesen.

Vor allem ist es nun Sache des Personals, auf die kommende Zeit gerUstet zu sein. Keine Warterin, kein Watrter,
kein Angestellter der Okonomie sollte der Organisation noch langer fernbleiben. Wir wollen aufbauen und nicht
abbauen, wir verlangen eine Schulung, eine Lehrzeit fiir das Personal. Wenn wir diese Aufgabe l16sen wollen,
dann ist es Pflicht, dass ein jeder fiir die Organisation einsteht. Nur auf diesem Wege kdnnen wir unsere
Position erhalten. Es liegt noch viel Arbeit fiir uns zur Vollendung, doch wenn in allen Anstalten des Kantons der
gewerkschaftliche Geist noch mehr als bis anhin beim Personal sich einlebt, dass ein fester Wille zur Mitarbeit
vorhanden ist, dann wird auch fir dieses Personal wieder eine bessere Zeit kommen.
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